Ingenium Construct d.o.o., Roganka 1, 10000 Zagreb
(naziv i sjediite poslodavca)
OIB: 71999740056

Zapgreb, 15.04.2024.
(mjesto i nadnevak)

Temeljem odredaba ¢l. 113. st. 1. pods. 1. i &l 132. Zakona o radu (,.Narodne novine™ 38/95,
54/95, 65/95, 17/01, 82/01, 114/03, 142/03, 30/04 i 137/04).

direktor Ladislav Golemac
Ingenium Construct d.o.o.
donosi

ODLUKU O POSLOVNO UVIETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici Tatjani Kanceljak daje se poslovno uvjetovani otkaz Ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme dana 07.08.2023. godine. Otkazni rok iznosi sedam (7) dana, a podinje
teci danom ove dostave radnici. Za vrijeme otkaznog roka radnica nije duZna raditi 1 7a to
vrijeme ima pravo na naknadu place 1 sva ostala prava kao da je radila do isteka otkaznog roka.
Uz navedeno takoder ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Getiri sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja. Ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka (godisnjeg
odmora za godinu 2024, u trajanju od 3est (6) radnih dana. a koristenje joj se odobrava nakon
isteka otkaznog roka).

ObrazloZenje

Potreba za radom radnice Tatjane Kanceljak na poslovima administratora — poslovna
tajnica prestala je iz razloga zbog velikog smanjenja obima posla, kao i financijskog stanja
drugtva, a nije postojala moguénost njenog zapoljavanja na nekim drugim poslovima, niti je
postojala moguénost njenog obrazovanja ili osposobljavanja za rad na drugim poslovima, jer
se tvrtka bavi izvodenjem gradevinskih radova, te ima zaposlene gradevinske radnike.

Prilikom davanja otkaza uzete su u obzir &injenice da radnica ima navrenih 8 mjeseci i 16
dana radnog staZa kod poslodavca, da je navrsila 50 godina Zivota i da ima zakonsku obvezu
uzdrzavanja osobe / nema zakonske obveze uzdrzavanja.

(NAPUTAK O ZASTITI PRAVA: Radnica moZe u roku od 15 dana od dana dostave ove
Odluke podnijeti poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava).



(OBAVIJEST: Prijava nadleznoj Podrudnoj sluzbi odnosno Ispostavi podruéne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, uvjet
je za stjecanje mogucih prava iz Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti).
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